Бос жұмыс орындары
1. Бос жұмыс орнының толық атауы:  
Автогидрокөтергіш машинисі
2. Жұмыскердің міндеттері (лауазымдық міндеттерінен):   
СВЛ-220/110 кВ әуе желілерінің тіректеріне персоналды қауіпсіз әрі бірқалыпты көтеруді қамтамасыз ету, қызметкерлердің өмірі мен денсаулығын барынша сақтау және автогидрокөтергіштің техникалық тұрғыдан жарамды күйін қамтамасыз ету.
Жөндеу жұмыстарын жүргізуге және қозғалтқышты іске қосуға құқығы жоқ адамдарды жолатпау. Жұмыс басталар алдында машинист автогидрокөтергішті қол тежегішіне қоюы, аутригерлерді орнатуы және автогидрокөтергішті жерге қосуы тиіс. Электрмонтер себетте (люлькада) болған уақытта машинист басқару пультінен алыстамауы қажет.
Автогидрокөтергіштің техникалық жағдайын қадағалау, оның қауіпсіз пайдаланылуын қамтамасыз ету үшін қажетті жұмыстарды (пайдалану нұсқаулығына сәйкес) өз бетінше орындау, сервистік орталықта техникалық қызмет көрсету және техникалық тексеруден өткізу.
Күн сайын жол парақтарын жүргізу, онда жүру бағыттарын, жүріп өткен қашықтықты және жанармай шығынын белгілеу.
Өзінің тікелей міндеттеріне шығармашылық тұрғыдан қарау, кәсіпорынның ағымдағы шаруашылық қызметіне пайдалы болуға ұмтылу, орынды әрі сындарлы бастамашылдық таныту.
Қоғамның ақпараттық қауіпсіздігін қамтамасыз ету және ақпараттық қауіпсіздік бойынша техникалық құжаттаманың талаптарын орындау.
3. Ізденушіге қойылатын талаптар:
Орта немесе кәсіптік-техникалық білім. «B», «C», «D», «E» санаттары бойынша жүргізуші куәлігінің болуы және жүргізуші ретінде жұмыс істеуге қажетті кәсіби дағдылардың болуы, автогидрокөтергішті басқаруға арналған тиісті біліктілік куәлігінің болуы.
Автогидрокөтергіштің механикалық құрылысын білу және механик дағдыларының болуы. Жол қозғалысы ережелері мен қауіпсіздік техникасын қатаң сақтау. Зиянды әдеттердің болмауы.
Жұмыс өтілі кемінде 3 жыл.
4. Жалақысы (тарифтік мөлшерлеме):   
381 800 тг.
5. Еңбек жағдайлары:
8-сағаттық жұмыс күні, аптасына 5-күн, сенбі және жексенбі демалыс.   
6. Жұмыс тәжірибесі  (астын сызу: тәжірибесі жоқ, 1 бастап 3 жылға дейін,  3 бастап 6 жылға дейін, 6 жылдан астам).  
7. Жұмыс кестесі (астын сызу: толық күн, ауысым кестесі, икемді кесте).
8. Бос жұмыс орындар саны: 1 бірлік. 






















 
