Вакансии 
1. Полное название вакантной должности:
	Машинист автогидроподьемника
2. Обязанности работника (с должностных обязанностей): 
	Обеспечивать корректный, плавный и профессиональный подъём персонала на опоры СВЛ-220/110 кВ, максимально обеспечивая сохранность жизни и здоровья работников, а также технически исправное состояние автогидроподъёмника.
Не допускать к ремонту и пуску двигателя лиц, не имеющих на это права. Перед началом работы машинист обязан поставить автогидроподъёмник на ручной тормоз, установить аутригеры, заземлить автогидроподъёмник и постоянно находиться у пульта управления люлькой во время нахождения электромонтёра в люльке.
Следить за техническим состоянием автогидроподъёмника, самостоятельно выполнять необходимые работы по обеспечению его безопасной эксплуатации (согласно инструкции по эксплуатации), проходить техническое обслуживание в сервисном центре и технический осмотр.
Ежедневно вести путевые листы, отмечая маршруты следования, пройденный километраж и расход топлива.
Проявлять творческий подход к своим непосредственным обязанностям, стремиться быть полезным предприятию в его текущей хозяйственной деятельности, проявлять разумную и конструктивную инициативу.
Обеспечивать информационную безопасность и выполнять требования технической документации по информационной безопасности Общества.
3. Требования к соискателю:
	Среднее или профессионально-техническое образование. Наличие водительского удостоверения категорий «B», «C», «D», «E», а также профессиональных навыков для работы водителем. Наличие соответствующего квалификационного удостоверения на право управления автогидроподъёмником.
Знание механического устройства автогидроподъёмника и наличие навыков механика. Строгое соблюдение правил дорожного движения и техники безопасности. Отсутствие вредных привычек.
Стаж работы — не менее 3 лет.
4. Заработная плата (тарифная ставка):
381 800 тг.
5. Условия труда:
8 часовой рабочий день, 5 дней в неделю, суббота и воскресенье выходной.
6. Опыт работы (подчеркнуть: нет опыта, от 1 до 3 лет, с 3 до 6, более 6 лет).
7. График работы (подчеркнуть: полный день, сменный график, гибкий график).
8. Количество вакансий: 1 ед. 
